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KRACHT vanuit gezamenlijkheid voor ieder kind!

Gemeente Westerwolde

GEMEENTE

WESTERWOLDE

Wat is de missie van Gemeente Westerwolde?

Missie

Openbaar Onderwijs Westerwolde biedt alle leerlingen kwalitatief hoogstaand, innovatief en inspirerend
onderwijs. Leerlingen in de leeftijd van vier tot en met twaalf jaar kunnen dichtbij huis hun kwaliteiten en
talenten ontdekken en verder versterken. Elke leerling wordt optimaal ondersteund in zijn/haar
ontwikkelingsproces van kleuter naar tiener en voorbereid op zijn/haar plek als volwassene in onze
samenleving.

De kernwaarden van Gemeente Westerwolde zijn

Kwaliteit Respect Acceptatie

Communicatie Haalbaar Trots

Waar is Gemeente Westerwolde trots op?

\'

\'

Onze scholen zijn gehuisvest in prachtige
(multifunctionele) gebouwen.

Bereikte leergroei van de leerlingen. De
scholen variéren in omvang van ongeveer
40 tot 200 leerlingen met een gemiddelde
groepsgrootte van 20 leerlingen of lager.
Alle leerlingen worden gezien!

Alle scholen hebben een duidelijke visie en
en voeren het beleid systematisch uit en
hebben de ambities beschreven in het
schoolplan.

\'

\'

Kleinschaligheid — op gemeentelijk niveau.

Geld voor onderwijs, gaat naar het
onderwijs.

De bestuurder bezoekt jaarlijks de scholen
en voert gesprekken met de teams van de
scholen. Laagdrempelig contact en korte
lijnen!

Waar staat Gemeente Westerwolde nu?

W

595

Leerlingen

Beoordeling van de kwaliteit

BKA 3, Ev. ver. en dialoog

BKA 1, Visie, ambitie en doelen ’ \
BKA 2, Uitv, kwaliteitscultuur I

Zwak @ Voldoende @ Goed

Wat heeft Gemeente Westerwolde over vier jaar bereikt?

. Onze onderwijskwaliteit is duurzaam verbeterd door het verdiepen en verbreden van de

competenties van de medewerkers. Professionalisering, scholing en kennisdeling (professionele
visitaties) en innovatiebereidheid spelen daarbij een belangrijke rol.

. Wij maken gebruik van kennisdeling met professionele ruimte binnen een op leren gerichte cultuur.

Dit doen wij door te werken vanuit gespreid leiderschap en medewerkers eigenaar te laten zijn van
hun eigen professionele ontwikkeling.

. Wij verlagen werkdruk en ziekteverzuim door het nemen van passende aanvullende maatregelen in

een effectief werkend systeem.

. Wij optimaliseren de kwaliteitszorg door gebruik te maken van alle onderdelen van het

kwaliteitssysteem, daarmee hebben wij de onderwijskwaliteit goed in beeld en sturen zo nodig bij
om gestelde doelen te behalen.

. Wij borgen de doorgaande leer- en zorglijn door een goede en nauwe samenwerking met de

voorschoolse voorzieningen en het voortgezet onderwijs te organiseren.
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